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" Handlungsorientierte Seminare/ Workshops \

Teilnehmer werden vom Informationskonsumenten zum Akteur und Verantwortlichen, erleben Methoden

und Inhalte physisch, mental und emotional, durchbrechen gewohnte Denkmuster und Strukturen und

erweitern den Blickwinkel fiir neue Wege, Gesamtkonzept zur zielgerichteten Personal- und Organisations- 5
entwicklung, systemisch begleitet.

Interaktions-, Kommunikations- und Kooperationsaufgaben

) regen kooperatives Verhalten an und verlangen ein hohes MaB an Engagement, Eigeninitiative und
planerisch-strategischem Vorgehen, féordern Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Kreativitdtsaktionen

fordern Innovationskultur und kreative Denk- und Arbeitstechniken, 16sen Blockaden, bieten neue
Loésungen im Umgang mit Verdnderungen, kreative Wege der Zusammenarbeit entdecken und Potentiale
entfalten, schafft etwas Einzigartiges fir die Ausgestaltung der eigenen Arbeitsumgebung

Vertravensiibungen

Sicherheit in der Gruppe erfahren, um sich auf ungewohnte Situationen einlassen zu kénnen und
anderen zu vertrauen

Enter the Stage! Impro-Theater

spielerischer Weg zu mehr Empathie, Kommunikation und spontan richtig getroffenen Entscheidungen,
begeistert fiir das Spiel mit der Stimme und dem persénlichen Auftreten, férdert Motivation und Team-
geist

Niedrigseilkonstruktionen/komplexe Bauprojekte

zeigen individuelle Rollen und Stéarken im Team auf, erfordern deren zielgerichteten Einsatz und
vertiefen Vertrauen und Teamféhigkeit

Hohe Kletterelemente, Monkey Trees, Kistenklettern, Himmelsleiter, Teamklettern

fordern wertschatzende Zusammenarbeit und Kommunikation, vertiefen Vertrauen und
ermoglichen das Erfahren von eigenen und anderen Grenzu vertrauen

Riesenschaukel

das Team fungiert als Flaschenzug: férdert den Teamgeist und die Identifikation mit dem Team,
ein nachhaltiges gemeinschaftliches Erlebnis

Wasseraktionen/FloBbaven

regt kooperatives Verhalten an und verlangt ein hohes MaB an Mut, Kreativitat, Engagement
und planerischem Vorgehen, schafft ein einmaliges Erlebnis fiir lhr Team




Orientierungslauf durch den Wald

T; @PS Challenge oder Karte und Kompass: erméglichen einen Rollenwechsel im Team mit der N
' Ubernahme der Verantwortung fiir die Wegfindung und das Team, fordern Kommunikationsfahigkeit o
und Verantwortungsbewusstsein \
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schafft ein gemeinsames Erlebnis mit individuelle Erfolgen,

férdert den Teamgeist

Coaching und Beratung

Begleitung von individuellen Persdnlichkeitsentwicklungen
sowie Veranderungs- und Organisationsprozessen

ket

lhr Veranstaltungsort
e Auf den Siichtelner Héhen, Viersen

e Bei unseren Kooperationspartnern, auf lhrem Gelande oder an lhrem Tagungsort
e Krefeld, Ménchengladbach, Disseldorf, KéIn, Nordrhein-Westfalen
e Niederlande

Ihre Ulbernachtung

Gerne planen wir mehrtagige Programme flr Sie. Sprechen Sie uns an,
wir unterstlitzen und beraten Sie bei der Auswahl des Veranstaltungsortes!

lhre Verpflegung

e Catering in besonderer Atmosphéare im Wald

e Lunchpakete fur den , kleinen Hunger zwischendurch“
e Bei unseren Kooperationspartner

MaBgeschneidert! A4 PI\B Abenteuer- und Erlebnispadagogik GmbH
Wir beraten Sie gerne — telefonisch oder persénlich — bei der Auswahl Stchtelner Hohen 8
aus unserem Angebot wie auch bei der Planung lhrer Veranstaltung. 41749 Viersen
Auf diese Weise konnen Sie die Inhalte passgenau auf die Telefon: 02162/8155536
. Anforderungen und Ziele Ihres Unternehmens und der Teilnehmenden Fax: 02162/8155537
abstimmen. Auch die Durchfiihrung von englisch-sprachigen Veranstal- e-Mail: post@xpad-erlebnispaedagogik.de

tungen ist moglich. Nutzen Sie unsere Trainings- und Beratungskompe-

| Internet: www.xpad-erlebnispaedagogik.de
‘ e Facebook: www.facebook.com/xpaderlebnispaedagogik




